A GEPFORG 2000 Fémmegmunkalé Korlatolt Felel6sségii
Tarsasag és a GEPFORG Szerszamgépfelijito és Forgacsolé
Betéti Tarsasag adatkezelési szabalyzata

A GEPFORG 2000 Fémmegmunkalo Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (2243 Koka, Dozsa
Gyorgy Ut 67.), valamint a GEPFORG Szerszamgépfelujitdo és Forgacsoldo Betéti Tarsasag
(2243 Koka, Dézsa Gyorgy ut 67.) mint adatkezeld, az informacios onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény (tovabbiakban: Infotv.) 20. §-a szerint
tajékoztatja a Munkavallalot arrdl, hogy személyes adatait az Mt. 10. §-a, 23. § (2) bekezdése,
valamint 44/A. §-a, tovabba az ad6zas rendjérdl sz6l6 2017. évi CL. tv. 1. szami melléklet 3.
pontja, illetve az 1997. évi LXXX. tv. (Tbj.) 44. § (5) bek. alapjan kotelezOen, egyéb korben
pedig a Munkavallald hozzéjaruldsa alapjan, a kért adatok Munkavallalo altali onkéntes
szolgaltatasa alapjan kezeli, kizédrolag a munkaviszony teljesitésével kapcsolatban a 2011. évi
CXII. torvény és az Mt. eldirasai szerint, igy a Munkaltat6 a jogszabaly €s a Munkavallalo fenti
hozzéjarulasa, az Infotv. 6. § (5) bek., illetve 5. § (1) bekezdés a), illetve b) pontjai alapjan
kezeli a Munkavallaloi alabbi személyes adatait:

- hév;

- sziiletési név;

- szliletési hely és idg;

- édesanyja sziiletési neve;

- lakcim (lakoéhely);

- ideiglenes lakcim (tartézkodasi hely);

- adéazonositoé szam;

- TAJ szam;

- iskolai végzettség, valamint igazold bizonyitvany, illetve okirat szama;
- dllampolgarsag;

- egészségiigyi alkalmassagra vonatkozé adatok;

Az adatokat kizardlag a Munkaltatd erre jogosult munkavallaloi ismerhetik meg, a
Munkavallalé6 munkaviszonyaval kapcsolatos kotelezettségeik (kiilonosen munkabér kifizetési,
adobevallasi, tarsadalombiztositdsi bejelentési kotelezettség) teljesitése érdekében.

Az adatkezelés idOtartama az adatok megadasatol a jogszabalyban meghatarozott hatérideig,
illetve a cél megvalosulasaig, igy a munkaviszony megsziinéséig tart.

A Munkavallal6 tajékoztatast kérhet az adatfeldolgozo altal feldolgozott személyes adatairdl,
azok forrasarol, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idétartamarol, az adatfeldolgozo nevérdl,
cimérdl és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérdl, adatvédelmi incidens esetén annak
koriilményeirdl, hatasairol és az elharitdsara megtett intézkedésekrdl, tovabba — az érintett
személyes adatainak tovabbitdsa esetén — az adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérdl.



A Munkaltaté tajékoztatja a Munkavallalot, hogy tajékoztatast kérhet a Munkaltatotol, mint
adatkezel6tdl személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
torlését, zarolasat, illetve adatainak a megjelolt célra vagy annak egy részére torténd
kezelésének megsziintetését. A Munkaltato tajékoztatja tovabba, hogy a nem jogszabaly altal
kotelezové tett adatkezeléshez adott hozzajarulasat, illetve tovabbi egylittmiikodést barmikor,
indokolas nélkiil megtagadhatja, azonban ez a jogszabalyok alapjan kotelezo adatkezelésre nem
terjed ki. Az adatkezeléssel kapcsolatban a Munkavallalot megilletik az Infotv.-ben biztositott
jogorvoslati lehetdségek, nevezetesen az Infotv. 21. §-ban meghatarozott tiltakozasi, illetve 22.
§-ban meghatarozottak szerint birdsag eldtt érvényesitheti jogait és a jogszabalyok szerint 6t
esetlegesen megilletd kartéritést és sérelemdijat.

Amennyiben a Munkavallalonak a személyes adataival kapcsolatos tiltakozédsat, panaszat,
kérelmét nem sikeriilt megnyugtatd moédon rendeznie a Munkaltatoval, vagy egyébként a
Munkavallalo barmikor ugy itéli meg, hogy személyes adatai kezelésével kapcsolatban
jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kdzvetlen veszélye fennall, ugy a Nemzeti Adatvédelmi
¢és Informacioszabadsag Hatosagnal (székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.;
postacim: 1530 Budapest, Pf. 5) jogosult bejelentést tenni.

Koka, 2018. majus 24.
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